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L’INDEPENDANT ‘ LA SH l O L’INDEPENDANT

Monsieur Le Président Directeur Générale PHILIPPE GAS

L'année 2011 et 2012 fut une année record en termes de visiteurs. Toujours sur ces deux années
vous aviez reversé plus de 150 millions d’euros de royalties a la maison mére.
En méme temps vos plans salaires étaient inferieurs a l'inflation (2% en 2012).

Par ailleurs en 2011, vous avez supprimé avec l'aide de trois organisations syndicales la prime dite
de fin année avec la promesse de I'engagement de mettre en place un intéressement en 2012 777 .

En fin d’'année vous nous avez informé de la réouverture des négociations sur une future prime
d’intéressement, malgré quatre réunions, vous portez a signature I'accord qui est trés loin d'étre
satisfaisant.

Nous vous citons en exemple ce que vous comptez donner pour I'année fiscale 2013 « pour un
EBITDA* réalisé entre 195.9 millions d’euros Et 217.7 millions d’euros » qui déclenchera une prime
de 141 Euros Brut en équivalent au temps plein, soit 110 euros Net par salarié.

Voila pourquoi FO DIT NON et ne signera pas cet accord en I’état.

FO exige que le plan salaire 2013 soit le juste retour du travail fournit par les salariés a
hauteur de la reconnaissance et du respect que vous leurs portez.

Pour rappel votre rémunérations

Document de référence 2012

25.1.1 Gérant (Philippe GAS)

Pour les Exercices 2012, 2011 et 2010, la rémunération de base du Geérant s’est élevée
respectivement a 13,2 millions d’euros, 12,9 millions d’euros et 12,7 millions d’euros.

Les salariés méritent un vrai salaire comme le votre...

FO Disney, le syndicat libre et indépendant dans la
défense des intéréts des salariés d’Eurodisney.
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N AO2013: NOS REVENDICATIONS

- Concernant ’augmentation des coefficients (au 1°" JANVIER 2013)
Coef: 150 a 220 : 6%
Coef : 225 a 300 NCA : 4%

Coef: 300 CAD et plus : 1%

- Les horaires de nuit allant de 21h00 a 5h00 du matin.

- L’augmentation de la prime de nuit a 3,50 Euros par heure travaillé.

- L’augmentation de la prime d’ancienneté de 5 Euros pour tous les paliers.
- L’augmentation de la prime de Split Shift a 10 Euros.

- Les bonus pour tous les cadres et assimilés cadres.

- Le remboursement du titre de transport a 100%

- L’augmentation de la prime de la petite enfance a 360 Euros/an.

- L’Attribution des bons d’essence dés la premiére ouverture ou fermeture.

La force syndicale de femmes et d’hommes libres dans
une organisation indépendante.



