
GREVEE A U S A U : LES RESULTATS S O N T L A ! 

La CGT Cochin s'est tenue aux côtés du personnel des Ur­
gences de Cocliin lors du mouvement de grève afin de porter 
leurs revendications devant la direction du supra-GH ; des 
réunions ont permis au personnel soignant d'exprimer leurs 
besoins concrets pour faire face à une augmentation d'activité 
importajite, aux problèmes d 'insécurité y afférents et aux tra­
vaux qui s 'étenrisent. 
Après 15 jours de grève, la C G T Cochin avec le personnel a 
obtenu : 
Lfi présence d'un agent de sécurité 24h/24 dédié au SAU ainsi 
c|ue la révision du c;ihier des charges de cet agent afin qu'il 
puisse inten'enir sur des patients agressifs et ou agités. 
La protection fonctionnelle avec un réfèrent de la Direction 
identifié. 
290 000 euros d ' équipement . 
Des effectifs supplémentaires non négligeables , tenant 
compte des surcbirges de travail du personnel soit : 
1 I D E supplémentaire l'après-midi 
1 I D E supplémentaire la nuit 
1 AS supplémentaire l'après-midi + 1 AS f;usant fonction de 
brancai'dier tous les après-midi. 
2 AS en C D D le temps des travaux (la Direction reconn;us-
s;mt enfin le contexte spécifique augmentait la pénibilité du 
tiavail des AS). 
Une évolution des effectifs en fonction de l'augmentation de 
l'activité. 
L'indemnité « travail dtUigereux » portée à 72 euj'os brut/mois 
à effet rétioaclif au 01/01/2019. 
250 euros net versé en mai sous forme d'heures supplémen­
taires. 

Diuant cette grève puissajite (100% de gré\'istes) et légitime, 
la C G T Cochin a maintenu la pression jusciu'à ce que le per-
somiel soit entendu. Dims un contexte de suppression massive 
de postes à l 'Hôpital Public, i l s'agit d 'un véritable tour de 
force ! 
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